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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 157 del 03/03/2020

OGGETTO: NUOVA ORGANIZZAZIONE DEL DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO CONFERMA ED ATTRIBUZIONE INCARICHI DI STRUTTURA ED
INCARICHI PROFESSIONALI E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCESCA MIGNONI

DIRETTORE UOC Valorizzazione del Personale e Relazioni Sindacali: FRANCESCA
MIGNONI (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LORENZO ROTI (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato
digitalmente)

PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: NUOVA ORGANIZZAZIONE DEL DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO CONFERMA ED ATTRIBUZIONE INCARICHI DI STRUTTURA ED
INCARICHI PROFESSIONALI E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

VISTI:

IL DIRETTORE GENERALE

- il D.Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive
modificazioni ;

- 11 D.Lgs. n° 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

- la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed
integrazioni;

- 11 D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modifiche ed integrazioni;

- 11 D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa.”;

- L. 69/2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile";

L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione”;

- D.Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza’;

- la legge regionale del 16 marzo 2015, n. 28, recante "Disposizioni urgenti
per il riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario
regionale" (d'ora innanzi "Legge di riordino");

- la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio
sanitario regionale” e ss.mm. e ii;

RICHIAMATA la propria delibera n. 657 del 22 giugno 2016 con la quale ¢ stato
adottato lo schema di Statuto e la proposta del Regolamento Generale di
Organizzazione della USL Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATE altresi le successive delibere n. 686 e n. 687 del 24 giugno 2016
riguardanti, rispettivamente, [’articolazione organizzativa dipartimentale e
I’attivazione e nomina dei Direttori di Dipartimento della USL Toscana Nord Ovest;



RICHIAMATA, la propria deliberazione n. 734 del 29 giugno 2016 afferente
I’attivazione delle Aree Omogenee dipartimentali con la nomina dei rispettivi
direttori di Area;

VISTA la delibera n. 1183 del 10 novembre 2016 attinente alla definitiva conferma
del Regolamento generale di organizzazione e dello Statuto della USL Toscana Nord
Ovest;

RICHIAMATA 1la delibera n.883/2016 con la quale si ¢ proceduto alla ricognizione
delle strutture semplici e complesse afferenti ai Dipartimenti neo costituiti;

RICHIAMATE 1la delibera n.1109/2016 che ha riguardato la prima generale
riorganizzazione dei Dipartimento amministrativi, Tecnico e del patrimonio e degli
Staff;

VISTE le delibere n.75/2020 e n.97/2020 con le quali ¢ stata operata una modifica
organizzativa del Dipartimento Tecnico e del Patrimonio ridisegnando le strutture
semplici e complesse del Dipartimento;

CONSIDERATO che la riorganizzazione prende avvio dal 01/03/2020;

PRESO ATTO che la Direzione aziendale ha stipulato con 1 dirigenti interessati dalla
rivistazione organizzativa specifici accordi consensuali ai sensi e per gli effetti
dell’art. 40, comma 8 del CCNL 98/2001 al fine di consentire il passaggio dalle
strutture complesse oggetto di modifica organizzativa alle nuove strutture costituite e
vacanti onde garantire la continuita delle attivita del Dipartimento ;

SPECIFICATO che, laddove la struttura ha semplicemente modificato la
denominazione e non si ¢ proceduto ad una rivistazione complessiva delle funzioni si
dara corso semplicemente alla integrazione del contratto individuale di riferimento;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento ha, in applicazione dell'art. 18 CCNL
della Dirigenza STPA, individuato all'interno del Dipartimento 1 dirigenti cui
attribuire le funzioni di facente funzioni in attesa della prevista procedura aziendale
di assegnazione della struttura complessa;

PRECISATO che laddove non si ¢ proceduto in applicazione dell'art. 18 del CCNL
richiamato le funzioni delle strutture vacanti sono garantite dal Direttore di Area;

PRECISATO altresi che, come previsto all'art. 3, comma 3 clausola provvisoria del
Regolamento per la valorizzazione delle Risorse umane, nel caso di soppressione di
struttura semplice, per effetto della riorganizzazione attivata, al dirigente titolare &
attribuito un incarico professionale di pari livello economico sino alla originaria
scadenza del contratto di struttura stipulato;

RITENUTO OPPORTUNO riepilogare in un medesimo atto tutti gli incarichi di
livello dipartimentale e non all'interno del Dipartimento Tecnico e del Patrimonio per
una piu chiara e coerente rappresentazione organica dell'assetto organizzativo;



CONSIDERATO quindi che la Direzione ha recepito le proposte del Direttore del
Dipartimento e ha inteso dare seguito alle stesse, e che in base a queste sono
confermati, ridefiniti e attribuiti i seguenti incarichi come di seguito specificato :

Ing. NICOLA CERAGIOLI

Conferma incarico DIRETTORE
DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO

Attribuzione  incarico DIRETTORE AREA
SERVIZI TECNICI NORD

Attribuzione incarico DIRETTORE UOC
SERVIZI TECNICI LUCCA VERSILIA E
VALLE DEL SERCHIO

Ing. ANTONIO GUARASCIO

Attribuzione incarico DIRETTORE UOC
SERVIZI TECNICI APUANE

ING. GIANCARLO SIMONCINI

Attribuzione incarico di DIRIGENTE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE “Interfaccia nel
coordinamento tra Programmazione interventi e
Necessita del territorio finalizzato ad una
razionalizzazione dei servizi sanitari”

Conferma incarico DIRETTORE FACENTE
FUNZIONI DELLA UOC SERVIZI TECNICI
APUANE

Ing. RICCARDO CASULA

Attribuzione incarico DIRETTORE AREA
SERVIZI TECNICI SUD

Attribuzione incarico DIRETTORE UOC
SERVIZI TECNICI VALLI ETRUSCHE ED
ELBA

Ing. FRANCO BECARELLI

Conferma incarico DIRETTORE UOC
FACILITY ED ENERGY MANAGEMENT

Attribuzione incarico aggiuntivo
COORDINAMENTO SUPPORTO TECNICO
PROFESSIONALE

Ing. ICILIO LANINI

Attribuzione incarico DIRETTORE UOC
SUPPORTO ALLE PROCEDURE

Ing. STEFANO SURLINELLI

Conferma  incarico RESPONSABILE UOS
AUTORIZZAZIONI

Attribuzione di incarico DIRETTORE
FACENTE FUNZIONI UOC SERVIZI
TECNICI PISA ALTA VAL DI CECINA E
VALDERA




dr.ssa CINZIA PORRA' Conferma incarico DIRETTORE AREA
SUPPORTO AMMINISTRATIVO E
PATRIMONIO

Conferma incarico DIRETTORE UuoC
PATRIMONIO

STABILITO quindi che rimangono vacanti le strutture in AREA SERVIZI TECNICI
SUD - UOC SERVIZI TECNICI LIVORNO e UOC NUOVO OSPEDALE
LIVORNO, in AREA SUPPORTO AMMINISTRATIVO e PATRIMONIO la UOC
PROGRAMMAZIONE INVESTIMENTI E MONITORAGGIO FLUSSI
ECONOMICI E PATRIMONIALI ;

VERIFICATO CHE ¢ vacante anche la struttura semplice TECNOLOGIE;

STABILITO poi che, gli incarichi oggetto di conferma, si intendono confermati sia
nella attribuzione economica che nella scadenza originariamente prevista e che per gli
incarichi di nuova attribuzione le nuove scadenze sono stabilite dai singoli accordi
consensuali gia stipulati;

DATO ATTO poi che gli incarichi di direttore facente funzioni sono attribuiti per un
periodo di 6 mesi rinnovabili e comunque sino all'esito delle procedure selettive
interne da attivare;

STABILITO CHE l'incarico aggiuntivo attribuito all'ing. FRANCO BECARELLI ¢
un incarico che rientra nella disciplina di cui all'art. 7 Bis del regolamento per la
valorizzazione delle risorse umane di USL Toscana Nord Ovest e comporta quindi il
riconoscimento di un premio annuale a seguito del monitoraggio degli obiettivi
raggiunti;

PRECISATO poi che gli incarichi di Dipartimento e di area dipartimentale
mantengono la originaria scadenza e la attribuzione economica gia riconosciuta
essendo tutt'ora in corso di validita;

RICHIAMATI gli artt. 29 del Codice Privacy (D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003) e
28 del Regolamento UE n. 679 del 27 aprile 2016 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, che individuano la figura del Responsabile del trattamento dei dati
personali quale soggetto che per ‘“capacita, esperienza ed affidabilita”, possa
assolvere alle funzioni di “garanzia” nella materia della protezione dei dati personali,
e venga all’'uopo nominato dal Titolare del trattamento ogniqualvolta la complessita

dell’organizzazione aziendale renda oltremodo opportuna quella designazione;

RILEVATO che I’art. 8 del Regolamento Aziendale sulla privacy di cui alla
Deliberazione del Direttore Generale n. 12 del 2 gennaio 2016, statuisce che agli

incarichi di responsabilita di struttura qui rinnovati sia correlata anche la nomina a



Responsabile del trattamento di tutti i dati personali comuni e sensibili raccolti presso
I’utenza sanitaria o promananti legittimamente da altre fonti, che ci si trovi a trattare
nell’attivita di servizio svolta presso 1’unita organizzativa di cui si assume la

direzione;

RITENUTO che all’attribuzione di Responsabilita nel trattamento dei dati personali
qui attribuita debba seguire formale notifica della stessa al Dirigente interessato e
individuando nel “contratto di lavoro” che seguira all’odierna investitura 1’’atto
giuridico” attraverso cui procedervi, avendo inoltre cura di allegare allo stesso
contratto le “Istruzioni” previste dal Codice Privacy ed utili al professionista per

rendere conforme alla normativa il trattamento dell’informazione comune e sensibile;

DATO ATTO che con la firma in calce al suddetto “contratto di lavoro”, il Dirigente
assume la diretta responsabilita nel trattamento dei dati personali sopra specificati, in
base alla quale sara tenuto ad osservare gli adempimenti riportati nelle suddette
“Istruzioni” ed, in particolare, a praticare nella propria realta organizzativa le misure
di sicurezza di cui agli articoli da 31 a 36 del Codice Privacy ed al Disciplinare
Tecnico, Allegato B allo stesso Testo Unico, nonché quanto ulteriormente previsto
all’art. 32 del Regolamento Europeo sulla materia prima menzionato;

RITENUTO di individuare la dr.ssa Francesca Mignoni, quale responsabile del
procedimento, ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive
modificazioni e integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso I'U.O.C. Valorizzazione del personale dipendente e
Relazioni sindacali, ¢ conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del
procedimento il fascicolo del procedimento stesso relativo al presente
provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che I’atto che si
propone di adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO TI’esito della verifica della congruita degli oneri da parte della struttura
competente;

ACQUISITTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo del Direttore Sanitario
e del Direttore dei Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazione esposte in premessa:



1. di procedere alla conferma/ ridefinizione e attribuzione dei seguenti incarichi

come di seguito specificato:

Ing. NICOLA CERAGIOLI

Conferma incarico DIRETTORE
DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO

Attribuzione incarico DIRETTORE AREA
SERVIZI TECNICI NORD

Attribuzione incarico DIRETTORE UOC
SERVIZI TECNICI LUCCA VERSILIA E
VALLE DEL SERCHIO

Ing. ANTONIO GUARASCIO

Attribuzione incarico DIRETTORE UOC
SERVIZI TECNICI APUANE

ING. GIANCARLO SIMONCINI

Attribuzione incarico di DIRIGENTE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE “Interfaccia nel
coordinamento tra Programmazione interventi e
Necessita del territorio finalizzato ad una
razionalizzazione dei servizi sanitari”

Conferma incarico DIRETTORE FACENTE
FUNZIONI DELLA UOC SERVIZI TECNICI
APUANE

Ing. RICCARDO CASULA

Attribuzione incarico DIRETTORE AREA
SERVIZI TECNICI SUD

Attribuzione incarico DIRETTORE UOC
SERVIZI TECNICI VALLI ETRUSCHE ED
ELBA

Ing. FRANCO BECARELLI

Conferma incarico DIRETTORE UOC
FACILITY ED ENERGY MANAGEMENT

Attribuzione incarico aggiuntivo
COORDINAMENTO SUPPORTO TECNICO
PROFESSIONALE

Ing. ICILIO LANINI

Attribuzione incarico DIRETTORE UOC
SUPPORTO ALLE PROCEDURE

Ing. STEFANO SURLINELLI

Conferma incarico RESPONSABILE UOS
AUTORIZZAZIONI

Attribuzione di incarico DIRETTORE
FACENTE FUNZIONI UOC SERVIZI
TECNICI PISA ALTA VAL DI CECINA E
VALDERA




dr.ssa CINZIA PORRA' Conferma incarico DIRETTORE AREA

SUPPORTO AMMINISTRATIVO E
PATRIMONIO

Conferma incarico DIRETTORE UuoC
PATRIMONIO

2. di richiamare quanto gia stabilito in premessa in ordine alla decorrenza degli
incarichi ed alle modalita di riconoscimento del trattamento economico e
giuridico dei singoli dirigenti;

3. di confermare che per l'indennita di direttore di facente funzioni viene
corrisposta ai sensi dell'art. 18 del CCNL una indennita mensile di euro 535,05
per 1 dirigente interessati ;

4. di attribuire in funzione dell'incarico aggiuntivo di Coordinamento all'ing.
Becarelli Franco ai sensi dell'art. 7 bis del regolamento richiamato un premio
annuale che sara stabilito dalla direzione in relazione agli obiettivi raggiunti;

5. di dare atto che gli importi relativi al trattamento economico relativo alla
retribuzione di posizione e che sono di pertinenza del fondo della retribuzione
di posizione della dirigenza PTA non subiscono un delta di spesa, ne
l'indennita dipartimentale che ¢ a carico del bilancio;

6. di precisare che la spesa relativa all’indennita di facente funzione
quantificabile complessivamente in euro 12.841,12 ¢& gia compresa e sara
registrata ai relativi specifici conti del personale dipendente il bilancio
preventivo economico annuale per il 2020 che ¢ stato adottato con la delibera
del Direttore Generale n. 150 del 28 febbraio 2020;

7. di attribuire ai Dirigenti interessati dal presente conferimento di
responsabilita di strutture organizzative aziendali, con le modalita e le basi
giuridiche meglio specificate nella parte narrativa e che integralmente si
richiamano, anche la correlata nomina a Responsabile del trattamento dei dati
personali cui si abbia accesso nello svolgimento dell’attivita di servizio,
responsabilita cui ¢ collegata I’osservanza degli adempimenti previsti nelle
“Istruzioni” che saranno successivamente allegate al “contratto di lavoro”, con
particolare riferimento all’adozione delle “misure di sicurezza” previste sia dal
Codice Privacy sia dalla nuova normativa comunitaria;

8. di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del

presente provvedimento;

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’ Azienda ai
sensi dell’art. 42, comma 2 LRT 40/2005 e ss.mm. € 1i;

10. di dare incarico all’UO Gestione Documentale Atti e Provvedimenti di
pubblicare copia del presente atto all’ Albo pretorio on line dell’ Azienda;



IL DIRETTORE GENERALE
MARIA LETIZIA CASANI

Il presente atto ¢ pubblicato sull’ Albo Pretorio on-line dal giorno 03/03/2020 al giorno 18/03/2020.

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto
della normativa vigente in materia



